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根据《浙江省人民政府教育督导委员会办公室转发<国务院教育督导

委员会办公室关于开展 2020 年全国职业院校评估工作的通知>的意见》

（浙政教督办函【2020】26 号）和《国务院教育督导委员会办公室关于

印发〈高等职业院校适应社会需求能力评估暂行办法〉的通知》（国教

督办（国教督办函【2016】3 号）文件精神，学校对照各项评估指标，

围绕实际办学情况，实事求是地进行自我评估，形成如下自评报告。

¡Υ ᾘӓ
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Š Ὰ ő≤ ֥Ṱ‘ л°וΥ ῾ő

ϓ ṍ ‾ ¯ו °¢

ṍ‾ ¡ ͛ ¡ Ố ¡ қ י ő

֝ ¯ᴪ ψ °ᶳв Υ в┐ő ש 1237 ő ‾

ϐ 1.5 ő Ậю 108 ї¢ ϸ‾ Ṱ 720 ő

ṍ֚ 90.1%ő ỉῑᾳ ᾘשἀ ỉῑᾳ‾ ‾ Ӧ

ᵒőỉῑ¯ ῄὃ° ▄ л¡ỉῑ‾ ¡ỉῑי лҀ
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¡≤ ↕ ¡ Ҿ ¡ ᵇ ᵟ

‒ ṍ װ ¢
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ῑ‾ ⱳ 2Ṥőỉῑᾳ ᾘש 8Ṥ¡ỉῑ 1+X ᵇ ᴄ 20 Ṥő

ỉῑ℮ ♪Ҡ 7 ¢

ΰҪ ש ᵿḎ ő ỉῑ ӦⱣῦő ҝ ỉṍ
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Ŏ14 ῑ¡ ᵿ 51 ῑő₱ ♅ י ᾀḎ ⅎᶮ₱ 2 ő

─ 2018 ỉṍ ᵿ Ϊװ ő ỉṍ

ΪōTOP100Ŏװ 82 ő ᾥҀỌ 1/3 ו ϖ♅ṍ ¢

ו ἂḎ ϓ ỉῑᾳ¡ ᾳ ṷṾḎ

ᶓ ő ¡´ᴧ 28000 Ԁ¢

ΰҪỉΈὄΥ ő ῒἂ Υ Ԁϓ ¯ ‒

ᶓ ἂ Υ °¢ ҝ ỉ-` ‾ őф ‌
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Ρ Ố ṍו ¡ ỉװ ᶤ Ḝ

ṵ‾ ṍו ¡ ‒ װ Ṥ ᶤ Ḝ‌ ἂ

ṍו י Ṥװ ¢ ‾ е † ¯

† л ᾘש °Ӄ‌ἂ ¡ ¯Α ῄ

ὃ°ἀ ỉ-ᴪ ¢

ֺ ő ᵓ ♅Ὰṝ ¡Ѱ ϼṝἀ ‾ ὄᵿ ᾙו

ἀ ő ΰҪ ₱ ֥ ỉ ᾀ ׅő

Ằҍỉῑ ‾Ḳṝ ᶚ͡ő ¯ ‾ ¡‌ ṍ

¡ ֥Ṱ‘ л¡Ḏ ṍ ⅎ῁ᵿ ¯ו° ṍ°

ő ֝ ¯ ¡ᴅᶓו ש ᵿḎ ᴅᶓ¡Ѱו

‾ ἂ ᴅᶓ¡Ρו ӊ Υ ᴅᶓ°őו ֝ ỉṍ

‾ ¯ו Ӣⱨ°¢
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2.Υ ⅎᶮ

Υ ⅎᶮ ỉῑм ‾ ⅎᶮ¡ ἀ ẅ

ҝ¢2019 ᵇőỉῑм ‾ ⅎᶮ 21887.78 őὐϠ Ѹ 23.36%Š

ṷṾм ‾ ⅎᶮ 18031.77 őὐϠ Ѹ 13.85%Š‾ ᶮḫῒ

ᾭשᶚ‾ ᶮḫῒ 1048.8 őὐϠ Ѹ 63.03%¢

Ѕ 1-1 2017-2019 Υ ⅎᶮ וּ Ѕō֮צּ ş Ŏ

Ỳ 2017 2018 2019

1 ỉῑм ‾ ⅎᶮō Ŏ 16090.43 17742.93 21887.78

şṷṾм ‾ ⅎᶮ 14900.15 15837.61 18031.77

‾ ᶮḫῒᾭשᶚ‾ ḫῒ 331.16 643.3 1048.8

2 ō Ŏ 14234.88 15119.41 15889.02

ş ᶮ ō Ŏ 9258.83 9493.52 10517.55

3 ō Ŏ 252.81 1161.55 478.71

וּ┼ ş2020 ṍ Ẍ ┼пᾬ

3.Υ  

ō1Ŏ ╫‾ ϐ

ϖ ¡ ῄӦ ¡ ֥Ḏ

ᴘᵿ ו ₭ ‌ őṍᵇ ‾♅ ᶚ

ő Ѱ ϐ ¢‾♅ ϐ ₥ г ő‌

ⅎᶮ Ѹő2017-2019 ╫‾ ϐᶳЈ 1.6 ¡1.88 ¡

2.09 ő֞֞Ҁӊ¯ ṍי ᾘϖΥ   ЂἂṟЂ ° ‾ו

♅ ϐ ╫ 1 ¢2017-2019 ‾♅ ϐ ₥ᶳЈ ş

1723.95¡3065.22¡2759.37 ő κ ὄ‾ Ṱ ¢
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ō3Ŏ ╫ ῾‾ Ṱ

Ṿ ῾‾ Ṱ 10087 Ṥő ╫ ῾‾ Ṱ

0.87 Ṥő κ ῾‾ ѷ▲ ¢

Ѕ 1-3 2019   Ѕצּ

Ỳ ϖ ┼

1 ῾ᾘש ōṤŎ 33

2 ῾‾ Ṱ 10087

3 ╫ ῾‾ Ṱ 0.87

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ

ō4Ŏ ὄ‾  

ᾜᾨ ¯Ἲ + ‾ °ᵿ ő ֥ Ὰ

‾ ‾ ő ő֝ ὸ‾ ⱣῦőӦ ‾ ‾ ¢

‌ ὸ‾ 5ῦ¡ ὸ 1ῦőₒ ὸ‾ ҠἺᴮᾋἂ

‾ őₒ ὸ ֝ Ἲᴮ ὸ ♪ Š‌ҝῑ║

Ậ 1ῦ¡ ῄ Ậ 1ῦőₒ Ậ ḩ

Ṫῒ ᴮש ‾ ¢ Α ϐ‾

ῄ ᾙ ׆֚ 56.13 ő Ҁ֚ЂЂ ¢ 1Ṥ ‾ ¡

2Ṥ ő 2Ṥ ᶟ őӉг║ϐ ᾋ

ἂ‾  ő ♪Ҡ ֚ 1000 ¢ 1Ṥϧ ἂ ῾ ¡

1Ṥϧ ῾ ṷ Ỳἀ 1Ṥϧ ῄ ᵇᴘџ ő ϧ

ἂ ῾ ỌҠו ὄẫ ő ‌ ‾ ẫ

appő‌ Ὰ ♠ ὄ ẫ ő ᾳ л
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ᶚ͡ẫ őӉг ὸ‾ ẫ ¢ϖ ẅ‌ ὸὄ

ᶗ ὐ⅞ ⁶¢

Ѕ 1-4 2019 ὄ‾   Ѕצּ

Ỳ ϖ ┼

1 ⁮ Ἲ ӊⱨ֣ꜜōMbpsŎ 20480

2 ‾ ōəῄ ᾙŎ ō Ŏ 6496

3
Α ‾ ᵊ

ōῄ ᾙŎ ō Ŏ
59.6

4 ᴄ ōṤŎ 16000

5 ōGBŎ 36120GB

6 ♪Ҡ ō Ŏ 1100

7 Ḡḵ

8 ὄẫ ᶓ

Υṷẫ ő‾ ‾ ẫ ő ≤ ẫ ő

ẫ őᴤṈ ẫ ő‾ ẫ ő

♪Ҡᾭ‾ ő‾ ⱳ ő♪ ᾭ

‾ ő ┼ẫ ő Ᵽῦő

Ἴ ő ᾭ ͛ ¢

9 ὸ‾ 5ῦ

10 ὸ 2 ῦ

11 ᶟ 2 ῦ

12 Ậ 2 Ṥ

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ

4. ╫ ῾‾ Ṱ

Ṿ ῾‾ Ṱ 10087 Ṥő ╫ ῾‾ Ṱ

0.87 ṤőҸ Ṱו ῾‾ ṵ κו ¢
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Ѕ 1-5 2019   Ѕצּ

Ỳ ϖ ┼

1 ῾ᾘש ōṤŎ 33

2 ῾‾ Ṱ 10087

3 ╫ ῾‾ Ṱ 0.87

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ

ᵽ¡¯ °ᵒ ‌

1.¯ °ᵒ ‌

‌‏ ¡ Ѱ Ꞌ¡Ḏ Ѱ ¡ ҙѰ

ᵿ ṍו ὄו¯ °‾ ᵒ Ђő₱ וּ ϸ Ṉ

‾ Ṱ г Ѹő ‾ Ϡ ῒő ⁶ᵍ

11573 ő ϸ‾ Ṱ 720 ő ‾ 535 őῨ ‾ 288

ő Ϡ 14.07Š ‾ ║ ṟו‾ 482 ő¯

° Ϡ 90.1%¢ ֞ ῒ л ₭ ᵇő ἂ

¡ ᵿӦ ¡‾ † ő ᾭ ‌ד ṰҠ¡ ṰҠ¡

ΑṰҠἀ‾ ᾡ ṰҠ ֝ ṍ ¯ ° ᵒ ¢

Ọ ő ỉῑ¯ ῄὃ°2 őỉῑ‾ 2

őỉ ₧ ῑ 1 őᵽᾳ‾ 4 ő ӊṽ ῑ¡

‾ י ᾳ л 159 Ԁ¢ ỉῑᾳ ‾ ‾ ‾ Ӧ

ᵒ 1Ṥőỉῑᾳ¯ °‾ ᾘש 1Ṥ¢
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2. °ᵒ ‌ ҝ ͡

实施三大工程，助推青年教师成长

一、案例背景

青年教师是学校教师队伍的生力军和教学工作的骨干力量，是确保学校持续发

展的动力和希望。青年教师的政治素质、业务水平直接关系到学校的生存和发展。

因此，学校将青年教师的培养作为建设高水平教师队伍的重要议题和提升教育质量

的关键要素，极力创设有助于青年教师学习与成长的环境，从而促进他们有效学习

和深度发展。

二、案例主题

学校认为解决以上问题应完善培养机制，实施青年教师成长工程，具体包括“青

蓝工程”、“蝶变工程”、“领雁工程”等三项工程（见图 1），为青年教师专业发

展助跑。青年教师成长工程是一项系 成长؀

�ä �‡	h
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三、主要做法

1. 实施“青蓝工程”，传师德、提师能

学校出台了《双师型教师培养计划和实施方案》，对入职不满三年的青年教师

实施“青蓝工程”,开展“训、帮、炼”全员培训，为青年教师的成长与发展确立了

方向。实行新教师坐班制度，依托教师发展中心为新入职教师系统设计岗前培训、

助讲培养工作方案，重点夯实教学基本功。做好传带，为青年教师制定个性化培养

方案，开展“青蓝结对”活动。实行校企双导师制，目标是入职五年内使青年教师

通过双师素质认定。实施博士培养工程，积极发动青年教师攻读博士学位。拓展产

教融合平台功能，充分运用行企资源，选派青年教师名企挂职，实现校企互通共育

双师，提高实践指导能力。

2. 实施“蝶变工程”，促交流、助成长

学校以教学帮扶为抓手，实施“蝶变工程”。通过教学引导和教学帮扶对部分

教学暂时偏弱的青年教师进行跟踪帮扶，确保不让一名青年教师掉队，最终实现其

教学上的“破茧成蝶”。提供教学引导，围绕新环境下教师可能面临的新困惑，编

印《新教师读本》，并定期进行内容更新，以期提供针对性的教法指导；组织跟踪

帮扶，组织院、系二级教学督导进行教学帮扶。组织院、系督导通过期初评课、随

堂评课、帮扶成效专项监控的形式进行帮扶，把关帮扶教师的“教学常规”与“教

学内涵”。

3. 推行“领雁工程”，拓视野、强专业

学校充分重视“青蓝工程”的育人功能，极力引导广大青年教师向骨干教师方

向发展。为期三年的培训结束后，学校对青年教师的日常表现、教学成绩和比赛结

果进行综合考核，对排名前列的青年教师实施“领雁工程”，继续提升他们的专业

水平，使之成为未来的“领头雁”。学校要求青年骨干教师每年至少一个月下企业

和参加三年一轮的校外培训进修，分批选派青年骨干教师赴国外研修，学习借鉴职

教先进经验，鼓励青年骨干教师社会兼职和参加与专业相关的团体组织、行业协会，

积极参与校企合作项目、承担横向课题研究，参加访工访学。

四、工作成效

我校每年参与助讲培养的青年教师人均培训学时数达 250 学时，其中实践体验

型学时达 130 学时，占总学时数的 52%。三年来，组织了 6 批新教师入职培训班，
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85 人通过教育理论培训考试，78 人参加助讲培养，76 人取得教师资格证。新教师张

子奇老师获第七届省高职高专院校思想政治理论课教师教学技能大赛第一名、李雨

人老师荣获省第十届高等学校青年教师教学竞赛文科组二等奖等。2014 年以来，共

有 88 位青年教师加入省、市级科研平台，成为平台的骨干力量。青年教师科技立项

1166 项，科技到款额 6046 万元，获授权专利 732 项，其中发明专利 170 项，转让专

利 167 项。

¡ л

ДҪ¯ ἂ őΥ ֞ ő л°ו ő

ỉῑ¡ ֞ ő ᵇ Ѱ ῝ Ӧ ő

Ὰ л Ᾰ ő Ѱ ᾳ Ђ¢ ẅ‌̄

Ӧ ° ὄ л őԅ љ ᵓ¯ + + ᵿ+Ӧ

Ӧ + ₭י° ὄ ῄő ᴨ֮ Ӧ ἂ ᾙ ő ᾘש

Ṿ ῾Ὰ ő ԋ ΄ῤ лő Ṿ ō 

3Ŏ¢

3-1 ¯ Ӧ ° ὄ л
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Ή ΰҪ ד ¡ ו ő ¯

Ὰ ¡ ᴘᾺ ¡ầ Ӧ ¡Ῠẗ ¡ ᵿ ו° л ő

ΰҪ ¯ ׅ ‾ו° Ḳṝ ῾őῨẗ ᵿ ἀṤ

ᵿ ő ὄ¯ Ӧ ° ὄ л Ḳṝő ὄ Ὰ

ő ὄ‾ ‾ ‌ ᾙőӦ

‾ ő ₭♪ ‾ Ḳṝő ¯ ӊр¡ ҝл°ו

Ђ¢

3-2 ¯ ׅ ‾ו° Ḳṝ ῾

1. Ѱ ᵇ

ДҪ¯ ỉῑᵿ ő Ѱ ᵓ⁮ő ⅎ῁Ἲᴮő

Ṿ ő ỉΈᴤῤ⁮ẻ°וΥ ő┬„ ‒ͼ֞ ᾳ

Ѱ ἀ 5Ő5Ѱ в┐ő ҝ ֞ ᾬ ¡ ֞ ¢ ΰҪ

¯ Ѱ ő≤ ו° ő 41Ṥ ō

ε+ 6Ṥϖ♅ Ŏő ҝ ¡ ῄӦ
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¡ ֥Ḏ ᴘᵿ ו в┐¢ в┐ו

ᾘӓ őᾘ ¯Ѱ ¡Ѱ Ḣἂ лἀ⸗ₑ ¡ӝ ♅ ᾪ°

↑ő ‌ Ѱ ῄ¡ ᴈ Ὰ ¡ ₭ ϐ ¡ Ὰ

¡ ⅎ ẫ ¡ ‌ ẫ ֞ ¢ Ѱ

ῄ ᵓ⁮ Ḏ ἀ Š ᴈ Ὰ ᵓ⁮ᴈ Š

₭ ϐ ᵓ⁮ᶄ ἀ Š Ὰ ᵓ⁮ Š

ⅎ ẫ ᵓ⁮ ֥Ḏ ¢ Ṥ ᴧ Ṥ őИ

ӽ Ỹ ő ‌ ¢ ¯ ‌ ° ᵇו ׅ ő₱

őוּ ῄ Ṱ י 6Ṥ ϓ ỉῑẓḷ őᴈ

ᴮὄᾺ י 11 Ṥ ϓ ¢ ᵇ֚

100%ő  ¢

3-3 ¡ Ѱ
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2.♪Ҡ

µỉῑ ‾ Ḳṝ ᶚ͡¶י   ׅőṧ┼µ‾

еầ л ᶚ͡ ᴨ Ṱ ו ׅ  ¶¡µầ

Ự л ᶚ͡ ᴨ Ṱ ו ו¶  

℮ ő₅ἂ ‾ Ṱ Έ Ꞌőẅ‌ἀ ō Ŏ♪Ҡ ő

₆ẅἀ Ṉ ő‏ Ђ ¡ ԅ ṟἀỉΈЂ

♪ҠőИ͝ ¯ ᾘӓ ¡Ὰ ₱¡ Ṉ ầ¡

‾ Ṿ ו° őẅ‌¯ᾘӓṾ ¡Ỹ ᶳ ¡ Ἲ ¡

ו°₭׳ ♪Ҡ Š‏ ᾘϖ ♪Ҡ Ṿ ♪ҠőṈ

Ỹ ♪Ҡ ṥ ו ♪Ҡő ♪Ҡ⸗ ő

ṵṪᵟ ¢

ő ῑṾ ₭ ♪Ҡ ẅ‌ő ҝ Ỹ

Ҡ♪ו ¢♪Ҡ ‌ẅו ᾘ Ѱ Ṉ Ѥו ὄᶳ ő

л Ỹו Ṉ ő₭ᵷᶳ ԅ ϖṈ Ṱ Ỹו ő

Ἢ ᴧỸ ♪ҠŠ ῒ ầ ו Ὰ ꜘᾑ Ὰ ♪

Ҡἀ ầ ו 1+X ầ♪Ҡő ♪ ¢

Ọ ֖ ő ₭♪Ҡ Ḳṝ¢ ῒ ῾‾ Ϡ ő

κ ῾‾ Ϡ ׆֚ ♪ ו 50%őῒ ῾‾ ו ׅἀ

ẫ ő ὄ ῾‾ ᶚᶅḲṝő ו ῾ ἀӦ ℮ ¢

ὄ♪ ֮ Ὰ ¡ᾘ Ҡ♪ו ἂ ¡ ἂ ¡

ᾀ ῾¡ϧ ἂ ῾¡ᴤṈ őי κ ῦб

6Ṥ ¢ᵽ ῒ ‾к‌ ő ‾кẵὃ¡ϸ ¡ Ỹ¡ ¡
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῝ῢẫᾙ ¢ᵓ⁮ ѰᾺ ő ᵿ ו ¡ Ὰ

¡ Ṱ ¡ ᶚᶅő ἂ ▲ᵿ ♪‾к¢‌   ֞ ᴨ¡

ᴨו‾кᴮ Ṫ ᴘ ᾙ ¢ṧ┼ ᴄӦ ‾к ő

♅ €¡ ӊ¡ И ¡ ᵟ ᾍו ¡Ṱ ї ¡

‾к¢  ‾кוᶳ Ỹ¡ҽџἀ ӊ ᵇ¢₱ ő

‒ ¯ ° ‾к 10 őϸ ӊΞṥ ‾к 20

ϖ¢ Ẑ ₭♪ ‾ Ḳṝő Ҫ ὄ♪Ҡ‌ ő

ὄ ‌♪ ҀỌ1018 ő ῄ Έ ♪Ҡ 512׆֚ Š

ῄ‾ ׆֚ 48844 Ṥő ־ 35773 Ṥő 6115 Ṥő

6956 Ṥő ⱳ 46710 Šב ᵺ ¡ ὸ ₱ 1000

♪Ҡ¢ ‌ ỉῑᾳ‾ ⱳ 2Ṥő ᾳ℮ ▲ᶢ♪Ҡ 6

¢

Ѕ3-1 2017-2019 ℮ ♪ Ѕצּ

Ỳ ♪Ҡ Қ ♪ҠḨ ᾳЈ

1 ῄ ℮ ▲ᶢ♪Ҡ

2 ѵ ῗ ℮ ▲ᶢ♪Ҡ

3 Ḏ CAD ῐ ℮ ▲ᶢ♪Ҡ

4 ᴈ Ḏ ῄ ‌ ℮ ▲ᶢ♪Ҡ

5 ᾘӓ ▄ ℮ ▲ᶢ♪Ҡ

6 ỉΈ ֭ ℮ ▲ᶢ♪Ҡ

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ
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3.Ѱ‾ ἂṾ л

₱ őוּ ₩ⱩѰ‾ ἂ ő₩ ᵓ⁮ ׅѰ ἀ

ẓḷ ő ᾙ ¢ ‏ Ṉ ᵓ⁮¡‾ ỌҠ

ѰỌҠᵓ⁮Š ᴨ֮Θ¡ᵓ ₭ ῾‾ ϐ╚ ᶚו Š

Ṿ · ‾ л Ђ л ᾙ őּו ᴮѰ

‾ ἂ¡ ἂ ᵿ őẅ‌¯ᵟ ф ¡ ¡ᴮ

ᾍ°וѰ‾ ἂ ¢

ō1Ŏ ╫ ᾘש ῦ

2019 ő ╫ ᾘש ῦ 60 ő ᵇἂ ő

Ṿ Ὰ л¢

Ѕ 3-2 2019   Ѕצּ

Ỳ ϖ ┼

1 ᾘש ōṤŎ 895

2 ᾘש ō Ŏ 694380

3 ╫ ᾘש ῦ( ) 60

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ

ō2Ŏ ᴨ֮ Ϡ

₱ őוּ ṧ┼ ᵓᾙ ¡ᴈ ¡ Ὰ ¡Ṱ ẫ ¡‌

ṰҠי лו Έ ő ▲ ¯Ἷ °¡¯ ҉°¡¯͛

Ἐ°¡¯ͫ◓°¡¯ °¡¯♁ ᴨ֮Θי° 19Ṥő 669 ᵟ ő

ᴨ֮ Ϡ 5.8%őᾱ ᵓᴨ лו ő

₆╨ еᶳ ≥ו ¢
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ō3Ŏ ṵו ῾‾ ϐ

ṵו ῾‾ ϐ ő2017 156.84 ő

2018 1107.04 ő2019 2132.2382 ¢

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ

3-4 ṵו ῾‾ ϐ ō Ŏ

Ѕ 3-3 2017-2019 ╚ Ꞌ Ѕצּ

Ỳ
ϐ Қ

֮῝

ō Ŏ

῝

ō Ŏ
ṵ֮ ṵ ῦ е

1
ᴮὄⱦ

 ε
10 6 60

ψ™ ABB ᴈ ӝ

ᴮ ṷ
2018.2.18 ᴈ

2
ṵ ᴈⱦ

 ε
10 4 40

ψ™ ABB ᴈ ӝ

ᴮ ṷ
2018.2.18 ᴈ

3
ᾙᴈ ᴮⱦ

 ε
10 3 30

ψ™ ABB ᴈ ӝ

ᴮ ṷ
2018.2.18 ᴈ

4
ᴮὄᾺ

ϐ
1 20 20

ϐᾬ

ṷ
2018.3.18 ᴈ

5
ᴈ

Ὰ ϐ
1 20 20

ϐᾬ

ṷ
2018.3.18 ᴈ

6
ᴈᾙ ᴈ Ὰ

ϐ
1 20 20

ϐᾬ

ṷ
2018.3.18 ᴈ

7
LEADSKY ᵊ

ῢⱦ  
1 15 15

ứ ᴈ

ṷ
2018.11.30 ᾙ
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Ἲᴮő Ṿ ő ỉΈᴤῤ⁮ẻ°וΥ ¢

Ѕ 3-4 2019 ṥ ᶳв Ꞌ Ѕצּ

Ỳ Қ
ᵓ⁮

Ѱ

ϖ ō Ŏ

ş

ᴨ֮

1 ᾙ ῄ Ѱ 865 86

2 ᾙ ᴮὄ Ѱ 237 6

3 ⱦᾺ Ѱ 231 0

4 ║ ῄ Ѱ 252 0

5 ῄ ᾙ Ὰ ₩ 266 61

6  Ὰ ₩ 261 0

7 Ὰ ₩ 407 36

8 ֞ ┼Ὰ ₩ 135 0

9   Ḏ ₩ 131 50

10 ᴈ ₩ 494 31

11 ͛ ẫ ₩ 42 0

12 ᴈᾙ ᴈ Ὰ Ѱ 226 5

13 ᾙᴈ ὄᾺ Ѱ 260 5

14 ᴈ ᴮὄᾺ Ѱ 405 10

15 Ṱ ᾙ Ὰ Ѱ 122 0

16 ᴈ ṰҠᾺ Ѱ 255 5

17 ‌ ῄ ₩ 246 0

18 ‌ ṰҠᾺ ₩ 224 10

19 ṰҠ ῝ ₩ 257 4

20 ᶜשѰⅎ ẫ ₩ 162 0

21 ὐ⅞ ῄ ₩ 318 0

22 м ₩ 242 36
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Ỳ Қ
ᵓ⁮

Ѱ

ϖ ō Ŏ

ş

ᴨ֮

23 ᾀῄ ₩ 1455 33

24 ỉΈ ₩ 395 0

25 Ṱ ẫ ₩ 299 0

26 Ӧ ⅎ 168 0

27 ѵ ₩ 355 0

28 ∟ᴋẫ ₩ 278 232

29 ₩ 377 0

30 ӝЛ ѕὃ ₩ 254 15

31 ῑ║ ῄ 172 32

32 ῄ Ṱ Ѱ 270 0

33 Ѱ ῄ Ѱ 246 0

34 Ḏ Ḏ ῄ Ѱ 339 0

35 Ḏ Ѕ 103 0

36 ╧ӝЛ ῄ ₩ 78 0

37 ҉ᴈ Ὰ Ѱ 247 2

38 қ ẻב† ẫ 197 10

39 ⱦ Ὰ Ѱ 115 0

40 ₩ 187 0

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ

5.1+X ᵇ ᴄ

Ằҍµỉ ầ ᵿ<ỉῑ ‾ Ḳṝ ᶚ͡>ו ¶

(ỉᵿ±2019²4 ỲŎµ‾ еי е ᵿ<ầ ¯

+ ḷ Ὰ ᾳי ° ᵇ ᴄᶚ͡>ו ¶( ‾ ҝ±2019²6

Ỳ)י  ℮ ő₱ ő ֞ ᴮ¯1+X° ᾳי ᵇ
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ᴄṰ ő Ԁᾐ Ṿ 20 Ṥ ᴄ őᾐ 2015 őṥ

ᴄṾфῒ 100 Ԁ¢ °X+1¯‏ ᵇ л

ᶚ͡ő Ђ ᵓ⁮♪ҠЂ ő ᴨἀ ᴧ 38Ṥ л ᶚ͡ő

ẅ‌¯♪Ҡ¡ ¡Ṉ ° ו ♪Ҡ ¢ ֞

₥‌ ◦Ỹ ᴄő ‌ ₥ 1049.67 ¢ṥ ᴄ ◦

Ỹϖ 847 Ԁő Ṱ ᾙ ϸҠ Ὰ ᾳי

‒ ‾ ϐẕᶺ ṷ ἂ ő ᾀ ◦Ỹ◦Ỹ 50 Ԁ¢

Ѕ 3-5 2017-2019 1+X ᵇ ᴄ Ѕצּ

Ỳ
ᴄ Қ ᾳЈ

1 м  ◓мḩẵὃ Ὰ ᾳי ᾳ

2 ᾀῄ ₥ м Ὰ ᾳי Ӊᾳ¡ ᾳ

3 ᾀῄ м Ṿ Ḏ Ὰ ᾳי Ӊᾳ¡ ᾳ

4

‌ ṰҠᾺ ¡‌

ῄ¡ṰҠ ῝¡ὐ⅞

ῄ¡c Ѱⅎש ẫ

‌ ṰҠ Ὰ ᾳי ᾳ

5

‌ ṰҠᾺ ¡‌

ῄ¡ṰҠ ῝¡ὐ⅞

ῄ¡c Ѱⅎש ẫ

‌ ōBIMŎ

Ὰ ᾳי
ᾳ

6

Ṱ ᾙ Ὰ ¡ᴈ

ᴮὄᾺ ¡ᾙᴈ ὄᾺ

¡ᴈ ṰҠᾭ ᴮὄ

Ṱ ᾙ ϸҠ

Ὰ ᾳי

Ӊᾳ¡ ᾳ¡

ṍᾳ

7
ᴈ ṰҠᾺ ¡ᴈ

ᴮὄᾺ

ӝḾ ▲ᵿ Ὰ

ᾳי
ᾳ

8 ᴈ ᴋ Ẳ Ὰ ᾳי
Ӊᾳ¡ ᾳ¡

ṍᾳ

9 ῄ ᾙ Ὰ
ῄ ▲ᵿ

Ὰ ᾳי

Ӊᾳ¡ ᾳ¡

ṍᾳ

10 ᴈ
ᴈ ┼ᶳ

Ὰ ᾳי

Ӊᾳ¡ ᾳ¡

ṍᾳ

11  Ὰ
֞ ┼ ▲ᵿōJavaŎ

Ὰ ᾳי
ᾳ
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Ỳ
ᴄ Қ ᾳЈ

12 ֞ ┼Ὰ
֞ ┼

Ὰ ᾳי
ᾳ

13 Ὰ Ӧ ‌ Ὰ ᾳי ᾳ

14 ͛ ẫ
͛ ᶝἹ

Ὰ ᾳי
ᾳ

15

ⱦᾺ ¡ᾙ ῄ

¡ ║ ῄ ¡ᾙ

ᴮὄ

ⱦ҉ ῒṰ Ὰ ᾳי ᾳ

16
Ѱ ῄ¡ ╧ӝЛ

ῄ ¡ӝЛ ѕὃ
ₑ ῄ Ὰ ᾳי Ӊᾳ¡ ᾳ

17 ẫ ¡ ѵ ẫ Ὰ ᾳי ᾳ

18 ỉΈ
⸗⅞ᴈ B2B ┼

Ὰ ᾳי
ᾳ

19 ∟ᴋẫ
ѕὃ ẫ (EEPM)

Ὰ ᾳי
ᾳ

20 ѵ
҉ Ḏ

Ὰ ᾳי
ᾳ

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ

6. е ᵎ Ḳ₭

ō1Ŏ ꜡῞

ϖő ṍ ầᶚᵓ л Ṱ ו ᵇ

Ђő ᴧµ е κ ᵎ Ḳ₭ ᶚ͡¶ő‌ ‾

ḲṰ ו ᵇ őбᵎ ὄ е κ Ớő

¢

ō2Ŏ‌ ᾙ

‌ ᾡ ἀᾥ ◦Ỹᾙ ő Ọ Ḳἀ е ¡ᵽ

ᾳ‾ ֮ ¡ ᾭ‾ Ṱ ᾥ ◦ỸИ ő ᾙ őκ е

κ ѷ ὄ ő ¯ ¡ ỌҠ¡ ᶚ ו° κ
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ᶲ ő ҝ¯ ‗ ו° ֥ ὄ¢ᵽ װ

ᶚ ῝ᾙ ő Ọϧ ᵿ Ꞌ л Ṩו ᴘџő

₅ἂ ▲ ᵓו ᾀ¡ ¡ ṥי ầᶚוᵟ ᴘџő

ᴘџ‏ ┼ ‾ ᵎ Ḳ₭őׂϞ л Ḳṝőԋ₭ л

¢

ō3Ŏ֙‌ ┼

ṧ┼ ᴧוµ ὸ ‌ ẵὃ¶ő г ₭ ὄ

‌ ¢ Ỹ ő ‾ ¡ Ṱ¡ ¡♅

¡м ¡‾ ῢⱦ¡ Ѱẫ י ő ┼ ♠☼

¯ Ḿ °пᾬőᾱ ṥ е ẫ Ḏ ỌҠҝ Šᵽ ֞

┼ᶳ ő ṥ Ỹ ┼ᾬҝő г ӑ

Ẏ׃ő֚׆ Ṿ¯ו┼ Ṿ Ṿ °ő ҙ е ᵎ Ḳ₭

Ṱ Š е ᵎ Ḳ₭ ő Ṿ ᵿ║

ו ᵎ őṧ┼֞ ┼ᶳ ᾬҝו ┼ő₭ ṥ

ṥљ Ṱ ᶳ ő♩Ẫ ῝ Υו ἀ л ő

ὄ ᵿ ¡ ᾭ Ḳ₭וᵋΝő ҙ е κ

¢

е κ ҝ ő2 ẫ ҝỊᾐה

‒ ‾ ҝỊ‖őο ‾ו Ḳ͡ 2018 ỉṍ ṍ Ѹ

ᾀ ϓ 20Ṥ ͡ Иᾐ ѵЅ ¢
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7. л ҝ ͡

“三元融合、育训结合、德技并修”合力铸就智能电器人才

电器产业转型升级大背景下的智能电器人才需求旺盛。温州作为“中国电器之

都”，是全国最大低压电器产业基地，占全国市场份额达 60%。电器产品智能化升级

给温州电器企业带来难得发展机遇。电器产业正从传统低压电器向高低压电气系统

集成发展，从元件产品到成套系统集成产品和智能电网配套解决方案发展。但目前

智能电器技术人才培养远不能满足电器行业升级战略性需求。从服务地方经济发展、

服务企业智能电器人才需求出发，人才培养方案设计须牢牢把握服务区域电器产业

宗旨，重点聚焦电器及相关产业，为电器产业、为区域经济可持续发展提供人才保

障和技术支持。

一、“平台、导师、能力”三元融合智能电器复合型人才培养模式

“三元融合”就是三大平台、三类导师和三种创新能力的融合。根据区域电器

产业转型升级需求，依托科技创新平台、大师工作室、产业联盟三大平台，优化教

师导师、学长导师、企业导师三类导师组成的团队，培养具有技术创新能力、技能

创新能力、岗位创新能力三种能力的智能电器技术技能创新人才，如图 1所示。

图 1 “三元融合”人才培养模式
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二、“云、管、边、端”架构搭建“育训结合、德技并修”的课程体系

专业将针对“产品智能化”提供配电工程项目实施、电气产品工艺工装设计、

智能配电应用集成等岗位人才和技术支撑。以培养适应电器行业发展急需的复合型

高素质高层次技术技能人才为目标，基于职业岗位对课程进行优化设计，搭建“云、

管、边、端”的课程架构，校企协作制定学历证书课程与职业技能证书课程，遵循

“学历证书+若干职业技能等级证书（1+X）”模式，坚持把思政教育贯穿于专业各

类课程中，实现全员、全过程育人。通过实施技能证书与专业选修课程学分对换、

丰富 1+X 考证相关的专业选修课程等措施，支撑和引导学生在掌握电机与电器技术

专业核心技术技能的基础上拓展学习，获得多个领域的技能证书，成长为复合人才，

实现多元发展。同时要强化对于学生的思想引领和价值引领，让课程思政在教学过

程中生根发芽，让工匠精神的培育融入到教育教学的全过程中，学生既要学好专业

知识又要提升其职业素养。从而形成育训结合、德技并修的课程体系，如图 2所示。

图 2 “育训结合、德技并修”的课程体系

三、专业人才培养成效

1. 实践教学富有成效

“多元结合、分层递进”的高职工科类专业实践教学体系创建与实施”获国家

级教学成果奖一等奖。

2. 产教融合，专业共建

与中国中车、ABB、德力西等持续合作开展现代学徒制班、自选订单班培养，为
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企业量身定制人才，得到行业企业的高度认可和赞誉。与 ABB 公司共建“ABB 智能技

术工程中心”（ABB 在全国本科专科院校 32 个工程中心之一）。涵盖智能中低压系

统、终端驱动系统、远程运维控制系统等，由专业教师和 ABB 电气工程师联合培养

学生。近三年来，依托工程中心辐射宁波工程学院、湖北工业大学、南京工业职业

技术学院等多所本专科院校，校校合作卓有成效。

3. 毕业生深受用人单位欢迎，就业质量逐年攀升

这些毕业生正逐步成为企业技术能手和骨干力量。在申瓯通信等行业名企，本

专业毕业生拿到 30 万元年薪的已不是个例。近三年来，本专业毕业生负责实施了浙

南地区多个重要智能配电工业项目，其中包括温州机场智能配电项目、温州轻轨智

能配电项目等，专业人才培养质量得到社会的广泛认可。

¡ ᵿ

ΰҪד ︣ И├ő ¯ ° ṰҠőד

¡ ¡ ᾍỚ ἀ ◓ ¢ ₭

ṰҠőẵᶓ ₱ ֥ ỉ ᾀ ᾀי

‌ ő ¯ἣ ° ᾍᴮ¡¯ ֞ Ӭ Ṧ ỉ°

י ‾ ő ¡͗ ỉ ᾀ Ỹ ῝ Ẫ‾ ő

¢бᵎ ὄṰ‘℮ őѷ ὄ▲ ¯ ¡

ΑṰ₭ °ᾍᴮő ¯Ὰ °ᾍᴮ¡ ¡ Ṱ

‘ י ő ₭Ṱ‘℮ ҝő ¢ӊ П ᴮ

῾ ᶳ Υᶅőԅ Ṥ ᵇ ¯ϰ + ° ᾍᴮс

֮И л ᶚ͡ő֝ ὄ⁹¡ Ἷӝ ὄ⁹י

ὄ ő ᴧ︣ᴮ‾ ᶚ͡őẲᶗ▲ ѷ ᾍ︣ᴮ¡

Ѱ︣ᴮἀṤ ὄḎ ︣ᴮő ᾍỚ ¢ ¯



27

ὄ °ἀ¯ + ° ᵇ ő ὄ¯ ᾳ  ◓‾

⅔ᶝⱦ °ő Ọ¯525  ◓ ὄ⁹°¡͗ Ӭ ằ Ρ

Ḗ¡ ằ  ᾍᴮőי ₭ ᵿ ő

 ◓ ¢

ד ṧϖו л שֺ б▲¢ϧ ≤

15 Ҁ 98%ő ֚ 65% őϧ ¡≤ ↕ ¡

Ҿ ¡ ᵇᵟ ‒ ṍ װ ¢µ Ӧ

ὄ ῾ ו ῾¶ ‾ еṍ Ṱ ℮

ő ỉװ 4 ᾐӽ ṍו ő2018 ᾐ ỉṍ ҝ 50

¢ ¯ τ°¡ ỉ֞ ᾙ ֞ Ӧי Ӧ ↕ ᾐỉ

ῑᾳ ᵽי‖ 3ṤŠ ᾳ ‖י 3Ṥ¡ ᵽי‖ 24Ṥ¢¯Ӧ °

3 ᾐ¯ ỉṍ Ӧ Α °ҚỲ¢¯ ° Ḏ ᵒ

ᾐ ỉ¯ ° ᾀ ῾ ᵒő 3 ‒ ṍ ᶑ

‾ ᾀ ῾ᾍᴮ Ϡ ᾐ ¢‖י Ḏ ᾐ¯

ỉӬ Ḏ ᵒ°ҚỲ¢ ֥Ѕ֢ЊЖ ᾐ 2019 ᵇ̄

ỉ֞ °ҚỲőИ װ ₡ ‒ ¯ ῐ֞ °¢

 ◓ Ꞌҽјἂṟ ֚ 98%ő ṍ װ 6¢

1. ῄὃ ҝ

2019 ‒ ṍ ◦ ő מ ־ ԅ 2018 װ

11 װ׆₭ 9 ő ṍ ᶚ ¢Ṿ ᵽᵍ ◦ 163

őϠ 2018 ῒ 56 ő ṍᶳ 545 ᶳőҀỌᵽᵍ 49 ᶳő
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500 ᶳ 103 őϠ 2018 ῒ 51 őИ ő Ԁ ᵽ

ᵍ е ҝ ῄὃ¢ ¡֮ᴿ◦ ő Ή

κҪ ṍ ¢ ῄὃ 835 ő Έ

835 ő 100%ő ο 7624 , ╫ο ϠҀỌ

9.13﹕1ő ӝЛ ѕὃο Ϡ֚ 31.95﹕1ő ◦ Ὅ ¢

ᾀ◦ ᶳ Ṥ⁶ᵍׁש 355 Ṥῄὃő 118 ¢ ő ᾀ

שׁ ōװᵽ⁶ᵍŎṰ ő֝ ӝ ő ἂṥᶚ ő ¯◦°

ő ᴧ л ᶚ͡ő¯ ‾ ° ‌ ¯

ᴈ Θ°őᾐµ ỉ ο¶י οב¢

2.ϧ ≤

ō1Ŏϧ ⁮≤

2019 ₡ϧ 3473 ő ≤ 3432 ő ≤

98.82%őϧ ӉԀ≤ 14 κҪ 98% ¢

Ѕ 4-1 2019 ₡ṥ ϧ ≤ Ꞌō ≤ ộӦ ¡ ¡ӊỉӊ⅞Ŏ

Ỳ ϧ ≤ ≤

1 м 80 80 100.00%

2   Ḏ 88 88 100.00%

3 ҉ᴈ Ὰ 78 78 100.00%

4 ║ ῄ 69 69 100.00%

5 ‌ ῄ 75 75 100.00%

6 ‌ ṰҠᾺ 61 61 100.00%

7 ῄ ᾙ Ὰ 80 80 100.00%

8 ỉΈ 138 138 100.00%
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Ỳ ϧ ≤ ≤

9 Ṱ ẫ 71 71 100.00%

10 Ḏ Ѕ 28 28 100.00%

11 ᶜשѰⅎ ẫ 45 45 100.00%

12 ᴈ ṰҠᾺ 89 89 100.00%

13 ᴈ 200 200 100.00%

14 ᴈᾙ ᴈ Ὰ 74 74 100.00%

15 ӝЛ ѕὃ 81 81 100.00%

16 ṰҠ ῝ 138 137 99.28%

17 133 132 99.25%

18 ᴈ ᴮὄᾺ 100 99 99.00%

19 ⱦᾺ 99 98 98.99%

20 ѵ 93 92 98.92%

21  Ὰ 91 90 98.90%

22 Ὰ 84 83 98.81%

23 ᾙᴈ ὄᾺ 83 82 98.80%

24 ᾀῄ 528 521 98.67%

25 Ѱ ῄ 140 138 98.57%

26 109 107 98.17%

27 Ḏ Ḏ ῄ 109 107 98.17%

28 ᾙ ᴮὄ 41 40 97.56%

29 ῑ║ ῄ 40 39 97.50%

30 ∟ᴋẫ 89 86 96.63%

31 ὐ⅞ ῄ 91 87 95.60%

32 ᾙ ῄ 248 237 95.56%

ἂῄ 3473 3432 98.82%

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ
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ō2Ŏϧ

ϧ ≤ ו ¢2019ב ₡ϧ

2777 Ḏ ő ϧ ו 79.96%Š ϖ≤ᵀ

543 ő ϧ ו 15.63%ő║  Ѕ 4-2¢ ᾫẰ 1651

ő Ϡ 47.54%őϧ ≤ 2001 ő 68.29%ő║  Ѕ

4-3¢

2019 ₡ ͛ ϧ 590 ő 43 ő Ṱ

369 ő ṍ֚ 67.28%ő║  Ѕ 4-4ő ͛ Ḝ ӽ ‖

Я 1000 Υ ⅎᶮ¢

Ѕ 4-2 2017-2019 ϧ Ѕצּ

Ỳ ¡≤ 2017 2018 2019

1 ⁮ 282 379 543

2 ⁮≤ 3411 3513 3432

3 Ӧ 14 38 18

4 ≥שֺ ō Ŏ 2065 2187 2001

5 ≥ᾘљי 3014 2942 2777

6 500 ≤ 224 219 227

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ

Ѕ 4-3 2019 ₡ϧ ≤ ‒ ᶳвЅ

Ỳ
ϧ

Ϡ Ϡ

1 1651 2001 121.20% 71.88%

2 ứ 105 188 179.05% 6.75%

3 О 189 136 71.96% 4.89%
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Ỳ
ϧ

Ϡ Ϡ

4 363 136 37.47% 4.89%

5 ₥Ἷ 222 115 51.80% 4.13%

6 165 63 38.18% 2.26%

7 ῍ 99 52 52.53% 1.87%

8 125 40 32.00% 1.44%

9 ἵ 66 27 40.91% 0.97%

10 105 22 20.95% 0.79%

11 14 4 28.57% 0.14%

12 ἂῄ 3104 2784 89.69% 100.00%

וּ┼ ş ‒ ֞ ≤ ѵō⁷ 2019 12 31 Ŏőбộ ϖ¡ֺА¡ӊỉ

ӊ⅞

Ѕ 4-4 2019 ₡ϧ ≤ ש ᶳвЅ

Ỳ
ϧ

Ϡ Ϡ

1 521 1217 233.59% 60.82%

2 ͛ 392 369 94.13% 18.44%

3 269 217 80.67% 10.84%

4 ῍ 202 110 54.46% 5.50%

5 ъ 142 30 21.13% 1.50%

6 64 51 79.69% 2.55%

7 ҝ 37 3 8.11% 0.15%

8 24 4 16.67% 0.20%

9 ש 1651 2001 121.20% 100.00%

וּ┼ ş ‒ ֞ ≤ ѵō⁷ 2019 12 31 Ŏ
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ō3Ŏ≤

ṧ┼ 2019 ‒ ṍ ϧ ᵿ ἀ л ᴘџő

2018 ₡ϧ ≤ 99.43%ō ‒ 95.72% ő ‒ ṍ

97.60%Ŏőṍӊ ‒ 3.71 ṤΑᶳᴄőṍӊ ‒ ṍ 1.83 ṤΑ

ᶳᴄő ‒ ṍ װ ¢

4-1 2019 ‒ ᴘ ≤ ō2018 ₡ϧ ἪŎ

Ѕ 4-5 2018 ₡ϧ ϧ Ἢ≤

Ỳ Қ ֛ ֛ ≤

277969 245127 88.19% 95.72%

ϖ♅ 154672 132222 85.49% 94.12%

ṍ 123297 112905 91.57% 97.60%

ϖ 3568 3344 93.72% 99.43%

1 Ḏ Ḏ ῄ 91 85 93.41% 98.82%

2 ⱦᾺ 112 106 94.64% 100.00%

3 ᴈ ṰҠᾺ 83 77 92.77% 100.00%

4
Ѱ ῄ

ō ῄ Ṱ ᶚ Ŏ
38 33 86.84% 100.00%

5 94 85 90.43% 98.82%

6
ᾙ ῄ

ō е  ᶚ Ŏ
48 45 93.75% 97.78%
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Ỳ Қ ֛ ֛ ≤

7 Ṱ ẫ 94 91 96.81% 98.90%

8 ᾀῄ 478 449 93.93% 98.89%

9   Ḏ 97 92 94.85% 100.00%

10 ᴈ ᴮὄᾺ 113 104 92.04% 98.08%

11
Ѱ ῄ

ōῑ║ ῄ ᶚ Ŏ
13 11 84.62% 100.00%

12 ‌ ṰҠᾺ 86 79 91.86% 100.00%

13 ῑ║ ῄ 19 18 94.74% 100.00%

14 ᴈ 182 173 95.05% 99.42%

15 ѵ 174 165 94.83% 100.00%

16 Ḏ Ѕ 30 30 100.00% 100.00%

17 ‌ ῄ 45 42 93.33% 100.00%

18 ‌ ṰҠᾺ 89 84 94.38% 100.00%

19 ∟ᴋẫ 88 81 92.05% 100.00%

20  Ὰ 87 81 93.10% 100.00%

21 м 102 94 92.16% 100.00%

22 ᴈᾙ ᴈ Ὰ 75 71 94.67% 100.00%

23 Ѱ ῄ 72 68 94.44% 100.00%

24 ỉΈ 135 125 92.59% 98.40%

25 ᶜשѰⅎ ẫ 49 46 93.88% 100.00%

26 ῄ ᾙ Ὰ 79 79 100.00% 100.00%

27 Ὰ 125 119 95.20% 100.00%

28 ҉ᴈ Ὰ 89 81 91.01% 100.00%

29 ᾙᴈ ὄᾺ 89 82 92.13% 98.78%

30 ║ ῄ 89 86 96.63% 100.00%

31 85 72 84.71% 97.22%

32
ᾙ ῄ

ōᶄ ῄ ᶚ Ŏ
41 39 95.12% 100.00%
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Ỳ Қ ֛ ֛ ≤

33 ӝЛ ѕὃ 87 77 88.51% 100.00%

34
Ѱ ῄ

ōḎ ῄᶚ Ŏ
88 86 97.73% 98.84%

35 ῄ Ṱ 37 35 94.59% 97.14%

36 ṰҠ ῝ 82 77 93.90% 100.00%

37 ᾙ ῄ 183 176 96.17% 100.00%

וּ┼ ş2019 ‒ ϧ ᵿ Ꞌἀ л ᴘџō2018 ₡Ŏ

‒ ṍ 2018 ₡ ẙϧ ו ≤ ầᵇהᶳ 66.65 ᶳő

‒ ṍ 2018 ₡ ẙϧ ו ≤ ầᵇ 64.58 ᶳő

2018 ₡ ẙϧ ו ≤ ầᵇהᶳ 85.65 ᶳőṍӊ ‒ ṍ

19.00 ᶳőṍӊ ‒ ṍ 21.07 ᶳő ‒ ṍ װ

¢

4-2 2019 ‒ ᴘ ầᵇō2018 ₡ϧ ἪŎ

Ѕ 4-6 2018 ₡ϧ ϧ Ἢ ≤ ầᵇ ῄЅ

Ỳ Қ ֛ ֛
ầᵇ

277969 245127 88.19% 66.65

ϖ♅ 154672 132222 85.49% 68.51
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Ỳ Қ ֛ ֛
ầᵇ

ṍ 123297 112905 91.57% 64.58

ϖ 3568 3344 93.72% 85.65

1 Ḏ Ḏ ῄ 91 85 93.41% 75.15

2 ⱦᾺ 112 106 94.64% 94.24

3 ᴈ ṰҠᾺ 83 77 92.77% 81.28

4
Ѱ ῄ

ō ῄ Ṱ ᶚ Ŏ
38 33 86.84% 81.54

5 94 85 90.43% 87.04

6
ᾙ ῄ

ō е  ᶚ Ŏ
48 45 93.75% 60.00

7 Ṱ ẫ 94 91 96.81% 73.43

8 ᾀῄ 478 449 93.93% 86.83

9   Ḏ 97 92 94.85% 98.46

10 ᴈ ᴮὄᾺ 113 104 92.04% 86.00

11
Ѱ ῄ

ōῑ║ ῄ ᶚ Ŏ
13 11 84.62% 91.43

12 ‌ ṰҠᾺ 86 79 91.86% 91.91

13 ῑ║ ῄ 19 18 94.74% 88.89

14 ᴈ 182 173 95.05% 92.27

15 ѵ 174 165 94.83% 76.24

16 Ḏ Ѕ 30 30 100.00% 70.59

17 ‌ ῄ 45 42 93.33% 90.43

18 ‌ ṰҠᾺ 89 84 94.38% 84.41

19 ∟ᴋẫ 88 81 92.05% 93.11

20  Ὰ 87 81 93.10% 92.83

21 м 102 94 92.16% 82.91

22 ᴈᾙ ᴈ Ὰ 75 71 94.67% 94.58

23 Ѱ ῄ 72 68 94.44% 94.51
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Ỳ Қ ֛ ֛
ầᵇ

24 ỉΈ 135 125 92.59% 88.35

25 ᶜשѰⅎ ẫ 49 46 93.88% 89.38

26 ῄ ᾙ Ὰ 79 79 100.00% 90.00

27 Ὰ 125 119 95.20% 89.06

28 ҉ᴈ Ὰ 89 81 91.01% 90.97

29 ᾙᴈ ὄᾺ 89 82 92.13% 81.85

30 ║ ῄ 89 86 96.63% 89.26

31 85 72 84.71% 60.38

32
ᾙ ῄ

ōᶄ ῄ ᶚ Ŏ
41 39 95.12% 74.29

33 ӝЛ ѕὃ 87 77 88.51% 77.67

34
Ѱ ῄ

ōḎ ῄᶚ Ŏ
88 86 97.73% 78.73

35 ῄ Ṱ 37 35 94.59% 75.17

36 ṰҠ ῝ 82 77 93.90% 98.57

37 ᾙ ῄ 183 176 96.17% 90.69

וּ┼ ş2019 ‒ ϧ ᵿ Ꞌἀ л ᴘџō2018 ₡Ŏ

‒ ṍ 2018 ₡ ẙṰ ϧ ϧ Ἢו ╫

5021.72 ő ṍ 2018 ₡ ẙṰ ϧ ϧ Ἢו ╫

4727.37 ő 2018 ₡ ẙṰ ϧ ϧ Ἢו ╫

6439.53 őṍӊ ‒ ṍ ╫ 1417.81 őṍӊ ‒ ṍ

╫ 1712.16 ő ‒ ṍ ¢ᵽװ
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4-3 2019 ‒ ᴘṰ ō2018 ₡ϧ ἪŎ

Ѕ 4-7 2018 ₡ϧ ϧ Ṱ ῄЅ

Қ ֛ ֛ Ṱ

277969 245127 88.19% 5021.72

ϖ♅ 154672 132222 85.49% 5285.72

ṍ 123297 112905 91.57% 4727.37

ϖ 3568 3344 93.72% 6439.53

1 Ḏ Ḏ ῄ 91 85 93.41% 5136.36

2 ⱦᾺ 112 106 94.64% 7754.24

3 ᴈ ṰҠᾺ 83 77 92.77% 6308.51

4
Ѱ ῄ

ō ῄ Ṱ ᶚ Ŏ
38 33 86.84% 5115.38

5 94 85 90.43% 6333.33

6
ᾙ ῄ

ō е  ᶚ Ŏ
48 45 93.75% 5706.90

7 Ṱ ẫ 94 91 96.81% 5470.15

8 ᾀῄ 478 449 93.93% 5718.43

9   Ḏ 97 92 94.85% 7792.31

10 ᴈ ᴮὄᾺ 113 104 92.04% 6814.29

11
Ѱ ῄ

ōῑ║ ῄ ᶚ Ŏ
13 11 84.62% 6928.57

12 ‌ ṰҠᾺ 86 79 91.86% 7180.85
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Қ ֛ ֛ Ṱ

13 ῑ║ ῄ 19 18 94.74% 6722.22

14 ᴈ 182 173 95.05% 7088.24

15 ѵ 174 165 94.83% 5605.26

16 Ḏ Ѕ 30 30 100.00% 6558.82

17 ‌ ῄ 45 42 93.33% 7021.74

18 ‌ ṰҠᾺ 89 84 94.38% 5635.59

19 ∟ᴋẫ 88 81 92.05% 7237.70

20  Ὰ 87 81 93.10% 7405.66

21 м 102 94 92.16% 6318.18

22 ᴈᾙ ᴈ Ὰ 75 71 94.67% 7583.33

23 Ѱ ῄ 72 68 94.44% 7813.73

24 ỉΈ 135 125 92.59% 5554.95

25 ᶜשѰⅎ ẫ 49 46 93.88% 7687.50

26 ῄ ᾙ Ὰ 79 79 100.00% 7480.00

27 Ὰ 125 119 95.20% 6890.63

28 ҉ᴈ Ὰ 89 81 91.01% 7193.55

29 ᾙᴈ ὄᾺ 89 82 92.13% 6185.19

30 ║ ῄ 89 86 96.63% 7629.63

31 85 72 84.71% 5576.92

32
ᾙ ῄ

ōᶄ ῄ ᶚ Ŏ
41 39 95.12% 4976.19

33 ӝЛ ѕὃ 87 77 88.51% 5500.00

34
Ѱ ῄ

ōḎ ῄᶚ Ŏ
88 86 97.73% 5277.78

35 ῄ Ṱ 37 35 94.59% 5051.72

36 ṰҠ ῝ 82 77 93.90% 7095.24

37 ᾙ ῄ 183 176 96.17% 7519.80

וּ┼ ş2019 ‒ ϧ ᵿ Ꞌἀ л ᴘџō2018 ₡Ŏ
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֮ ᵓ ‒ ṍ 2018 ₡ϧ ו ἂ ῝ 91.60 ᶳő

ᵓ ‒ ṍ 2018 ₡ϧ ו ἂ ῝ 91.23 ᶳő ֮

ᵓ 2018 ₡ϧ ו ἂ ῝ 96.89 ᶳőṍӊ ‒ ṍ 5.29

ᶳőṍӊ ‒ ṍ 5.66 ᶳő ‒ ṍ ¢ᵽװ

4-4 2019 ‒ ᴘ ֮ ᵓϧ ו ἂ ᵇō2018₡ϧ ἪŎ

Ѕ 4-8 2017-2019 ‒ ṍ ϧ ᵿ Ꞌ

ᾭ л ᴘџ Ꞌ Ѕצּ

Ỳ
ᴘџ

ᶺ
ᴘџ

ṍ

1

2017

ϧ л
2016 ₡ōϧ ἪŎϧ

ᵿ л
2

2 ϧ ≤ ↕
2014 ₡ōϧ ἪŎϧ

≤ ↕
3

3 ֮ ᵇ ֮ ᵓ 2016 ₡ϧ ᵇ 1

4

2018

ϧ л
2017 ₡ōϧ ἪŎϧ

ᵿ л
1

5 ϧ ≤ ↕
2015 ₡ōϧ ἪŎϧ

≤ ↕
1

6 ֮ ᵇ ֮ ᵓ 2017 ₡ϧ ᵇ 2

7

2019

ϧ л
2018 ₡ōϧ ἪŎϧ

ᵿ л
1

8 ϧ ≤ ↕
2016 ₡ōϧ ἪŎϧ

≤ ↕
1

9 ֮ ᵇ ֮ ᵓ 2018 ₡ϧ ᵇ 2

וּ┼ ş2017-2019 ‒ ṍ ϧ ᵿ Ꞌᾭ л ᴘџοṔō ‒ ‾ Ẍ Ŏ
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3.ϧ Ὰ ᾳי ᾐ Ꞌ

ṧ┼ṥ л Ђἀẵṟő ֞ᵽ֞ Ӧ

 ő ṵ ϐő ‾ ׅ ő▲ ♪ Ỹ Ὰ

¢2019 ₡Ṿ 6500 ᵟṤ фῒ е ṥו Ὰ י

ᾳ ő 5980 ᵟ ◦ ầ Ὰ ᾳי ő Ọ ֚

91.37%ő΅ ו Ὰ ἀҝỊő ṍ л ¢

Ѕ 4-9 2019 ₡ṥ ϧ Ὰ ᾳי ᾐ Ꞌ

Ỳ ϖ ┼

1 ◦ 6551

2 ᾐ 5986

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ

4. л ҝ ͡

“四扶并举 促志融心”职业素养与产教深度融合的资助育人模式

瑞安学院落实“引企入教”改革，搭建“学院为主，政府推动，行业牵头，企

业参与，共同发展”的产学研合作平台，推进产教协同育人，主动紧密对接区域支

柱产业，推动行业企业主动深度参与职业教育，自 2016 年以来，将资助与人才培育

相结合，探索职业素养与产教深度融合的资助育人新模式。在争取社会资金对我校

学生资助工作的支持和注入的同时，拓展及提升资助内涵，突显扶资育人、扶智育

人、扶职育人、扶技育人的“四扶”理念，发挥多元化资助体系的育人功能。

一、扶资育人，建立突出奖助学金资助育人体系

建立“以学生为中心”的人性化资助工作理念，在充分发挥国家奖助学金、学

院奖学金、助学贷款等基本资助方式的基础上，吸引温州市民政局资助的少数民族

助学金，温州烟草总公司、温州慈善总会资助的结对助学金，温州女企业家协会资

助的金瓯工程奖学金等社会力量对贫困学生的资金资助，形成奖助学金多样、资助
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通道多样的全方位立体式资助体系。

二、扶智育人，打造突显职业能力的育人体系

学院围绕认知能力、合作能力、创新能力和职业能力的四大能力，着力针对贫

困生群体构建职业能力提升体系。一方面通过融合工匠精神、“博雅教育”探索“行

为”思政，全力打造素养教育品牌。推出了《职业素养三年培养规划》、《职业素

养学年计划》与《职业素养学期清单》等文件，强化贫困生职业素养跨境与复合的

培养；另一方面引入企业讲师团，开展抗挫折能力提升、职业素养、职业规划及个

人职业分享会等培训帮扶，让学生更直观地了解所学专业的职业发展路径，确立职

业意识，提高职业自信。

三、扶职育人，探索以“订单班”形式资助的育人模式

与瑞安市 24 家龙头骨干企业合作，组建产教融合型现代学徒制预就业班，企业

通过寒暑假实习实训、顶岗实习、入职零试用期等方式提供实习场所，帮助学生熟

悉企业文化，提供资助费用的支持，适当缓解学生家庭负担，实现经济资助育人的

同时，更实现职业资助育人。

四、扶技育人，打造新时代校企联动的育人平台

面向贫困生，在见习、暑期社会实践、顶岗实习等三个维度上做文章，为实习

贫困生设立勤工助学岗位、奖学金，提供有偿实习机会，实习结束后优先考虑录用

实习贫困生，让贫困生走出去，提早感受社会，走进企业，提升职业竞争力。强调

学生职业素养“五个有”和技术技能“六个一”来培育学生。

自 2016 年以来，瑞安学院以职业素养与产教深度融合的培育模式已开展四年，

每年给予贫困生生活资助率达 100%，且培养了一批优秀学子，其中 2人获国家级职

业技能类大赛荣誉，4人获省级职业技能类大赛荣誉；7人获省级优秀毕业生，14 人

获校级优秀毕业生，9人专升本考入本科院校。校企合作联合育人，为学院强化内涵

建设、拓展校企合作办学、提高人才培养质量，转化“资助”只扶资的单一局面，

在“扶资、扶智、扶技、扶职”上统筹发力，直指本质，促进贫困生率先从“学校

人”向“职业人”转变，提升未来职业竞争力，同时又为企业解决急需高素质技术

技能人才的难题，真正做到“想学校之所想，急企业之所急，思贫困生之所思”，

实现了校企生三方的共赢共利。
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¡ ᾀḎ

ᵓ ♅Ὰṝ Ѱ ϼṝő ΰҪ ש ᵿőԋ₭ Ὰ

ő őΰҪ¯ Œ  Œᶚ ° őẅ‌ ỉ

ῑᾳŒ ᾳŒ ᾳŒ ᾳ ᾳ ᵿ őṾ‌ ỉῑᾳ 1Ṥő

ᾳ 4Ṥő ᾳ 19 Ṥő ᾳ 21 Ṥ¢2017-2019 őᾐ

421 ő ᵿ 327 ő 137 ő2018 ᵿ

─ ỉṍ װ ¢⁷ 2020 ő♅ᾺҝỊ

ỉ ṍ װ 82 őҀỌ 1/3 ¯ו °ṍ ♅ᾺҝỊ ὄ ¢

ᾐה еᾳ‖ 5 ő ‒ ♅ Ὰ ₭г‖ 1 ő ҝ

ỉ ₦ װ ҝ֮ ᾐ еᾳ♅Ὰ₭г ṍו‖י

Š ỉ Ṱ ἂᾀ♅ Ὰ ₭г‖ ‖י 1 ő ỉᾙ Ṱ ♅

Ὰ ‖ᵽי‖ 1 ő ᾳ‖ 24 ¢ṍ ‾ ∏↕ ỉṍ

5¢21 ᴘ ҝỊ׆ה ầ ׅἀе ᴧ♫ו ᾑп ¢

ṥᾳṥ ○ ṷ▲ᵿЅ 860 ő ᾳ¡ ¡ ᾳ 102

őӊΞ 21 е¢

1.Ὰ ᵿ

ō1Ŏ ḜẆ Ḏ ᵭꜝ׆

ᾜᾨ ┐¡ⅎ י┐ Ḝе ἂ ő▲ י ᾀḎ

ő2017-2019 ḜẆ Ḏ ᵭꜝ׆ ῄ֚ 2143.94 ő Ḇ

1179.56 ő ᾀ Ḏ 450.56 ¢
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Ѕ 5-1 2017-2019 ḜẆ Ḏ ᵭꜝ׆ )Ѕצּ )

Ỳ 2017 2018 2019 ἂ ῄ

1 Ḇ 349.75 370.04 459.77 1179.56

2 ᾀ 196.16 177.9 76.5 450.56

3 Ḏ 10.95 6.76 12.9 30.61

4 Ὰ † 4 16.8 14.1 34.9

5 Ḏ 152.95 107.98 187.38 448.31

ἂ ῄ 713.81 649.48 750.65 2143.94

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ

2.Ὰ Ḏ ᵭꜝ׆

2017-2019 ő Ὰ Ḏ ᵭ֚ꜝ׆ 9076.53 ő Ὰ †

368.5 ő║  Ѕ 5-2 ¢ ♅ 455 ő ỉ

ῑᾳ 1 ő еᾳ 28 ő׆ ⅎᶮ ᵭ 2160.11 ő║  Ѕ 5-3

Š ἔ Ὰ Ḏ 466 ōεộ 137 Ŏő ἂ

₥ᵭ 6834.8 ő׆ ⅎᶮ 3168.92 ōεộ ⅎᶮ 368.5

Ŏő║  Ѕ 5-4 ¢ 421 ő ᵿ

327 ¢ ᵿ ỉṍ װ ¡2020

ỉṍ װ 82 ōҀỌ 40% Ňו Ňṍ ♅ᾺҝỊ ὄ Ŏő

║  Ѕ 5-5 ¢

Ѕ 5-2 2017-2019 Ὰ Ḏ ᵭꜝ׆ )Ѕצּ )

Ỳ 2017 2018 2019 ἂῄ

1 ♅ 314.39 831.35 711.19 1856.93

2 ἔ ♅ 567.24 1075.93 977.22 2620.39
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Ỳ 2017 2018 2019 ἂῄ

3 Ḏ 1945.32 1065.34 1220.05 4230.71

4 Ὰ † 106.4 98.65 163.45 368.5

ἂῄ 2933.35 3071.27 3071.91 9076.53

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ

Ѕ 5-3 2017-2019 Ꞌ Ѕōộצּ ⅎᶮᾭ ᾳ♪ ⅎᶮŎ

Ỳ ᵇ 2017 2018 2019 ἂῄō Ŏ

1 ׆ ₥ᵭō Ŏ 446.14 912.23 801.74 2160.11

2 155 171 137 455

3

Ṱ

ō Ŏ

ỉῑᾳ 0 0 0 0

4 еᾳ 1 6 3 10

5 ᾳ 30 43 22 95

6 ᾳ 36 54 25 115

7

♅

ō Ŏ

ỉῑᾳ 0 0 1 1

8 еᾳ 9 2 7 18

9 ᾳ 57 55 51 163

10 ᾳ 23 23 28 74

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ

Ѕ 5-4 2017-2019 ἔ Ὰ Ḏ Ꞌ Ѕצּ

Ỳ
ᵇ

ἂ ₥ᵭ

ō Ŏ

׆ ₥ᵭ

ō Ŏ ₥ᵭ

ō Ŏ

1 2017 1285.78 698.84 105 32 106.4

2 2018 2447.44 1218.48 164 47 98.65

3 2019 3101.58 1251.6 197 58 163.45

4 ἂῄ 6834.8 3168.92 466 137 368.5

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ
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Ѕ 5-5 2017-2019 Ѱ Ꞌ Ѕצּ

Ỳ ᵇ
ᵿ

Ẫ ῄ ῄ ᾙ  

ῆט

1 2017 82 52 28 2 0

2 2018 144 103 38 3 0

3 2019 195 172 22 0 1

4 ἂῄ 421 327 88 5 1

וּ┼ ş♅Ὰ▲ᵿӘ

3.

Ӊг ҝ Ỹ őḈ ṥ őỚḵ ‾

¡͛ Ѱ ¡‌ ֞ ᾭṥ Ὰ ⁪י ᶾḩ

ו ¢ѷ ▲ 6֞ 20 Ṥ ו Ὰ ἀ ṟ

ő ṵ 30 Ṥ ᾑṰ ¡Ӊו ṍᾭᾺ Ὰוᾳי ´ᴧἀ ṟ

ő АᾺ ő ‾ ᾭ ו

ṍᵊ ¢

Ѕ 5-6 2019 ▲ Ꞌ Ѕצּ

Ỳ ϖ ┼

1 Ԁ 15763

2 86750

3 ▲ ἂ ו 245

4 ▲ ἂ שֺו 164

5 ῒ ‾ ᾬ 1

6 ş ҝ ו ‾ ᾬ 1

7 ו♪ ‾ 18
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Ỳ ϖ ┼

8 ᾀ ◦ 11357

9 ᾀ ᾐ 10221

וּ┼ ş2020 ṍ ẌṰ ┼пᾬ

4. ᾀḎ Ὰ ᵿҝ ͡

坚持立地式研发促进新技术应用

学校主动对接高端装备制造、信息、时尚、现代服务等区域支柱产业，依托全

国高等职业院校技术应用服务联盟、浙南职教集团等产教融合大平台，与地方政府、

产业园区、行业企业深度合作，着力打造“科技研发—创新创业—成果转化”相融

合，集“技术开发—应用研究—决策咨询—技术服务—人才培养—创新创业”于一

体，资源共享、机制灵活、产出高效的“全链式”技术技能创新服务平台，共建有

国家级平台 1 个，省级平台 4 个，市级平台 19 个，校级平台 21 个，助推地方经济

创新发展。

一、产学结合，服务产业转型发展，打造产教融合的高地

学校坚持产教融合、工学结合，坚持“区域有什么支柱产业，就设置什么专业；

区域有什么企业难题，就建立什么服务平台；区域有什么新技术需求，就培养什么

新技术应用的创新创业人才”的办学理念，注重立地式研发，解决技术应用最后一

公里，对接省级特色小镇建设，与瓯海区政府共建温州设计学院；对接市级浙南科

技城建设，与浙南科技城共建智能制造孵化器；服务县域经济，学院与瑞安市政府

共建瑞安学院；在专业设置上精准对应温州支柱特色产业，学院积极适应区域产业

发展要求，现有 40 个专业全部根据温州支柱产业和特色行业设置，形成了以工科类

专业为主、设计类专业为特色、经管类专业协调发展的专业格局，学校专业的变迁

史就是温州产业的发展史，且学校温州生源不到 50%，却有 67%的毕业生留在温州就

业。

二、产学研结合，服务企业创新发展，打造技术应用服务的高地



47

学校依托现有专业，坚持“需求-条件-方向”相一致，建设研发平台，根据企

业需求，调整研究方向，配套相应的人、财、物，破解温州区域经济发展的难题，

力争解决生产一线急需的关键技术难题和技术应用最后一公里的问题。

1、共建协同创新中心，服务行业关键技术

由学校牵头，与浙江大学、华中科技大学、浙江省温州低压电器技术创新服务

平台和奔腾激光（温州）公司合作组建的浙南轻工装备智能技术协同创新中心 2017

年获评浙江省应用技术协同创新中心、2019 年经教育部认定为国家级协同创新中心，

该中心面向温州制造业转型升级，实施“立地式”研发服务，开发了一批高端智能

装备，已获得专利 547 项，其中发明专利 254 项，并转让 167 项，实施技术开发

372 项，获得省市各项支持 208 项，实施技术技能专项培训和咨询服务 580 余项，

中心“多模式电磁场可控涂层技术及装备研发”成果获得浙江省科技进步奖一等奖。

2、共建企业研究院，服务大中型企业

学校与大型企业共建企业研究院（中心）14 家，如共建浙江省康奈鞋类技术研

究院、智能电器省级企业研发中心等企业研究院（中心）等，其中浙江省康奈鞋类

技术研究院已为企业开发省级创新产品 40 余项，3项获得新产品（新技术）奖 ，相

关技术的产业化应用均取得了国家专利，新产品新技术项目为企业增加产值超 10 亿

元。

3、共建产学研基地，服务中小微企业

针对温州中小企业技术提升与改造能力薄弱的问题，学校与 836 家企业建立了

合作关系，围绕企业技术难题，问需于企业；同时，学校与中小微企业共建产学研

合作基地 44 家，如学校通讯技术应用研发平台与浙江腾腾电气有限公司共建的企业

研发中心，已为企业开发出基于“互联网+”的智能路灯节能系统并投入使用，为企

业实现新增产值 5000 万元，助力企业创新发展。

4、与中国联通共建工业互联网研究院，服务企业智能制造领域转型升级

三、产学研创结合，服务实体经济壮大发展，打造创新创业的高地

学校积极把握新一轮科技革命和产业变革，借助区域行业纽带和产业基础，以

新技术应用为导向，孵化具有科技含量的小微企业，服务实体经济壮大发展。

1.构建国家级“温州产业科技众创空间”，提升师生创业能力
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众创空间 2018 年被评为省级优秀众创空间，获 2017 年度全国创新创业典型经

验高校 50 强等众多荣誉。

2.以新技术应用为导向，提升师生新技术应用能力

学校主动把握新科技革命和产业变革的趋势，打造以实训为基础、研发为动力、

创新创业为导向的“训研创”一体的实践教学体系，设立“新技术应用产业提升项

目”，引进世界 500 强企业的新技术，牵头组建中国青年脚型数据库建设，牵头成

立全国高等职业院校技术应用服务联盟和长三角高职院校应用技术协同创新联盟。

与李校堃院士团队合作，成立中国足踝健康装备研究院。

3.构建“三师三生”人才培养模式，提升学生创新能力

“师研生随”，即以教师的科研项目带动学生参与研发；“师导生创”，即教

师给予学生创业团队技术指导。“师生共创”，即学生出资当法人，教师出力当技

术总监，专注于培养新技术应用人才。如东南电子股份有限公司分期投入研发经费

210 余万元，主动委托学校开发产品检测与包装作业流水线、为企业实现生产数字化

管理，提高产能，降低成本，减少库存，降低资金链周转压力。

¡ỉΈἂ †

ᾜᾨ ỉῑ¯ ֣ °ѿ őҸᶳᵿὰ Ố ő

֞ ᴮ ṍ ‾ ¯ ӊ °ő ֝ ỉΡ ӊ Υ

¢ᴅᶓו ҝ ỉ©` ‾ ἂ őф ‌ ỉ

©ᴪ ‾ ἀ ỉ- ᶤ ‾ őҝ ` Ὰ

¡` ∏ ¡ ֞ ¡ ỉΈ

őӦי ỉװ Ρ Ố ṍו ¡ ỉ

װ ᶤ Ḝ ṵ‾ ṍו ¡ ‒ װ ᶤ Ḝ

‌ ἂ ṍו ¯י Ṥװ °¢ ᶤ¡` ¡

ᴊיỉ▲ 6 ԀוṍᾺ ¡ Ὰ л ¢ҝṲ ▲ ỉ©`

‾ ἂ ᶚ ᾀҝ ᵽԀṰװ ᾀ ,├Υ¯2018
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Ὰ л ỉΈ °¢ ‾ е †

¯ † л ᾘש °Ӄ‌ἂ ő

¯Α ῄὃ°ἀ ỉ©ᴪ ¢

1. ỉΈἂ

ō1Ŏ ῒἂ ş ῒ ֞б ᴀṕ Ϡ Ṱ ▲ ¯ᾙ

ῄ ἂ Υ °ő ₭Ố ♪Ҡ 21 ő Ԁϓ

¯ ‒ ᶓ ἂ Υ °¢

ō2Ŏ `ἂ ş ` ỉῑᾺ ᾭ ϐẕᶺ

ṷ Ṿ‌` Ὰ őҝ ỉװ

Ρ ¯ ӊ ° ` ‌ Ốו ő

130 Š ҝ ` ‾ἂ őṾ 77ῑ ֮ ő ᶚ

57 ῑő`ᶚ 20 ῑő ᶚ Ѹ֮ Š ҝ ` ὄ†

ἀ` ∏ ő ` ᾭ Ṱ▲ +Ὰ

ő ` ᵿ ו ἀ ő ` ᵿ ṵ╨ѕ ő

ᵿὰ¯ ⱳ° ¢ ` ᾀ Ὰ Ḏ ¡ Ṱ

ἀ♅ ∏ἂ ő שֺ ▲ Ҁ 10000 ¢

ō3Ŏ ἂ ş ᶤ ỉ ὄἀỉΈ‾ † ἀ ᶤṍ‾е

‌ ¯ ᶤ Ὰ °ő ᶤ 7

ṍ ו 11 ṍ ‾ ▲ ₱ Ṥ ו ἀṰ ᾙ

ő ҝ Ṿ 44 ᶤּוἿ ᴈ ᴮὄἀᾙ ϐ

͛ ו ¢
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ō4Ŏ ἂ ş ֞ ᾀ ᵇἂ ő ֞ ᴻ ҝ

¯ Ὰ ֞ °ő 3 ẓḷ‾ ᶳ

ԀḞ ᵓ ֞ ϖ ∟ᴋἀ Ἷ ∟ᴋוẫ ▲

ἀ ¢ҤΥ ỉ Υ ו ֞ Ố Ἷ ¯ ỉ ṧ °

Š₦ Ὶ├Υ ¯ Ἷ Θ°ő▲ ¯

ὄ° ♪Ҡő֝ Ξ ♪б ¢ ἂ ῄ

▲¯ ỉ- ֞ ῄ ᾀἀἂ ᾀ°ő Υ ₡ỉΈ

ῄṍ᷂ ő֝ ῄ₥ ¢

Ѕ 6-1 2017-2019 ỉΈἂ Ꞌ

Ỳ Ј ║ Қ

1 ῒἂ
ῒ ֞б ᴀṕ Ϡ Ṱ ἂ ├Υ¯ᾙ ῄ

ἂ Υ °

2 `ἂ

` Ὰ

` ‾ἂ

` ὄ†

` ∏

3 ἂ ᶤ Ὰ

4 ἂ Ὰ ֞

וּ┼ ş Ὰ ỉΈἂ † Ә

2. ỉΈ† Ḏ

ᾜᾨ▲ ỉΈ† Ḏ ő ỉ¡ ֞ ¡ᶅỉ¡ͭ֞ ¡

ỉᵟינּ ṍ ṍᾳ лἂ ¡Ố л ¡ἂ

₆ϐ ¢י

ō1ŎỉΈ֞ ἀỉΈ ₭¢ Ố ḜṾ ֝
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ῄ Иҝ ֞ Ṱ ő ֭ ὄ‾ еṍᾳẗ ¡ẓ♅

ῄ֞ Ulla Hentze¡ᶅỉ; ṍי ῄ Adam ‾ ¡ ỉ

ῄ Gene K.Lakin ‾ ő ỉ ῄ Susanna Moyer

‾ őϠ RSLAB ỉ г ‮ ῄ ỉΈ֞י ő

Ҹᶳᾰ ỉΈṍᵊ ῄ ℮Ԛő ῄѰ Ӧו ᵿ ¢

Ὰ ₭ ADOBE ¡Microsoft ỉΈי Ђ ő

И‏ ׆ ♪ҠЂ ő751 Ọ ỉΈЂו

¢

ō2ŎЂ ӊ¢ ᴨ ᴈᾙ ᴈ Ὰ ¡ᴈ ᴮὄ¡ᾙ

ῄ 3Ṥי Ђ őᴈ CADי 19Ṥ♪ҠЂ ἀϼᴈ ϐ΅ Ṱ¡

ṍמ ᴈ ᾭҝ ϐ Ṱי 2ṤṈ Ђ őИ‏Ђ ӊ׆ ᶤἀ

` ¢

Ѕ 6-2 2017-2019 Ђ ӊ Ꞌ

Ỳ

║
Қ

ӊ

ỉῑ

1
Ђ

ᴈ ᴮὄᾺ 1Ṥ `

ᴈᾙ ᴈ Ὰ ¡ᾙ ῄ 2Ṥ ᶤ

2
♪Ҡ

Ђ

֥ᴈ ⱦ Ὰ ¡ᴈ ͛ Ὰ ¡ ᴮ Ѱ Ὰ

¡HSK
4 Ṥ `

ᴈ CAD¡ᴈṰ Ѕ ј ¡ᴈ ͛ Ṱ ẵҠ¡ ᴈ

Ṱ¡ Ѧ јᾅ ¡Ӧ ¡ᴈṰᴈ Ὰ ᾭ

PLC ἂ ¡ṰҠк Ә ¡ᾙ ᾘӓōṷѤ¡ᾙ

ẅŎ¡₥Ṱ ¡ ᴮ PLC ἂ ¡ ᴮᾺ ¡

CAD   ¡ ⱦῒṰ ¡ ₭ Ὰ

15

Ṥ
ᶤ

3
Ṉ

Ђ
ṍמ ᴈ ᾭҝ ϐ Ṱ¡ϼᴈ ϐ΅ Ṱ 2Ṥ ᶤ

וּ┼ ş Ὰ ỉΈἂ † Ә
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ō3ŎỉΈ↕ ᾐ‖¢ ᾜᾨ фῒ ầᾺ ֞ ő ᾐ

֣ ₥ ỉῑᾺ ᵿ Ὰ Ӧ ֞ 5Ṥי 15Ṥ‖ ¢ ő

Ѱ ῄ ᵒו   ᾐה ¯ ῄₑͫו ▫°A'ỉ

Έ ῄ֞‖ ‖ἀ ‖ő ҝ ỉ фῒḱ ֞ Иᾐ‖ו

ṍ ő Ἷ֞ ↕Ὰ ᾐ‖¢

Ѕ 6-3 2017-2019 ỉΈ↕ ᾐ‖ Ꞌ

Ỳ
↕ Υᶚ ᾐ‖ҝᾥ

ᾐ‖

ᶺ

1 A®design ῄ‖ ֞ Ṱ ῄ ᾀ
‖

2017
‖

2 ỉ IDEA Ṱ ῄ‖ ỉṰ ῄ ᾀ ‖ 3

2018
3

2018 ֣ ₥ ỉῑᾺ

ᵿ Ὰ Ӧ ֞

₥ ỉῑᾺ ᵿ

Ὰ Ӧ ֞ ᾀ

‖י

ᵽי‖ 2

‖י 2

‖

4
֞ A Design Award

ỉΈ ῄ֞
֞ Ṱ ῄ ᾀ

‖ 2

2019‖

5 ỉἣᴄד ῄ‖
‖ỉἣᴄד ῄ

ᾀ
‖

וּ┼ ş Ὰ ỉΈἂ † Ә

ō4Ŏ ¢₱ ő ⁮֨ Ў¡₇ ᶠוּ 310 ԀŠỉō⅞Ŏ

Ҁ 32802 Š Ḟ⅞ † 94 ԀŠ‾ Ḟ⅞

† г ѸőṾῄ 72 ԀŠ Ṥ ⅞ †

ⅎ ‾ו ֚ 89 ő ‾ 15% ¢
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Ѕ 6-4 2017-2019 ỉΈ† Ḏ Ꞌ

Ỳ Ђ ֮

1 ⁮֨ Ў¡₇ ᶠוּ Ԁ 310

2 ỉō⅞Ŏ 32802

3 Ḟỉō⅞Ŏ † †ὔ Ԁ 94

4 ‾ Ḟỉō⅞Ŏ † Ԁ 72

5 ║ Ṥ ⅞ † ⅎ ‾ו 89

וּ┼ ş Ὰ ỉΈἂ † Ә

3.ἂ Υ ͡

实施温职“伴随计划”，打响国际化服务名片

——柬埔寨温州职业技术学院亚龙丝路学院

柬埔寨温州职业技术学院亚龙丝路学院（以下简称“丝路学院”）由我校和亚

龙智能装备集团股份有限公司共同与柬埔寨国家技术培训学院组建，2018 年 7 月成

立，旨在推进国际化产教深度融合，服务中资企业海外发展，输出中国高职优质教

育资源和教学标准，为促进两国高等职业教育和文化交流培养高质量的专门人才。

它是中国第一所伴随中资企业“走出去”在柬埔寨建立的海外丝路学院，是浙江省

在柬埔寨建立的第一个海外分校。丝路学院实行政-企-校三方合作，形成了多形式、

多方位的育人模式。丝路学院首批电气自动化专业于 2018 年 12 月开始招生，现已

招收三批学生共计 130 人。

一、多元主体，共建丝路学院合作范式

丝路学院创新了合作模式，实行政-企-校三方合作，中柬双方政府政策支持，

亚龙智能装备集团股份有限公司输出教学实训设备，我校和柬埔寨国家技术培训学

院共同负责内涵建设。学校和企业成立专门工作小组，由双方校长和公司董事长担

任项目负责人，中柬双方各派专业教师和管理人员，共同开展合作专业的课程建设、

教学管理和研究等活动。
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二、创新模式，推进丝路学院建设向纵深拓展

在教学育人模式方面进行了改革探索，形成了多形式、多方位的育人模式。

1.“职业培训+学历教育”双形式

丝路学院不仅向柬埔寨当地学生提供专科学历教育，还承担了柬埔寨教师及中

资企业员工职业培训。既有针对性的对当地员工进行职业指导与技能培训，又满足

当地学生和部分员工对提升学历的需求。

2.“海外+本土”双校区

丝路学院不仅联合企业把国内优质职教资源送出去，还把优秀柬埔寨学生请进

我校本部学习，实现“走出去+请进来”相结合。

3.“外派主讲+本土助教”双师资

创新教学方式，在我校外派教师授课中配以分校柬方助教，一方面更好地应对

并解决教学过程中可能出现的问题，另一方面逐步将丝路学院教师培养成能按教学

标准授课的教师，为丝路学院培养师资储备力量。

4.“知识+传承”双课程

丝路学院办学理念不仅体现在学生专业知识技能上学有所成，更重要的是培养

具有中国情怀、国际视野和跨文化沟通能力的中柬友好交流亲善使者，将中国文化

传承给当地丝路学院的学生，从而培养适合中资企业的本土人才。

5.“柬埔寨+中国”双标准

在制定丝路学院专业教学标准上实行双标准。在借鉴国际先进专业职业标准的

基础上，综合双方实际情况，修订原有课程，增设新课程，引进国际通用标准新教

材，制定出适合丝路学院的国际化专业教学标准。

三、丝路学院建设成效

丝路学院在学历教育、技能培训、标准输出等方面取得很好的成效。

1. 学历教育

根据柬埔寨中资企业需求，丝路学院开设了电气自动化专业学历教育，现有学

生 130 人，今后每年递增 50 人。首批毕业生部分被柬埔寨中资企业录用，受到了企

业好评。我校还提供来华留学生奖学金，全额或半额资助柬埔寨学生来学校本部学

习。2019 年以来共选拔丝路学院的 11 名优秀学生来我校攻读电气自动化、酒店管理

专业。
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2. 技能培训

2018 年，柬埔寨劳工部、青年体育教育部选拔了 14 名柬埔寨优秀教师和行政官

员到我校本部开展为期一个月的电子基础技术及数模电领域技能培训。另外，我校

派教师赴柬埔寨培训企业员工超 1万人日。

3. 标准输出

借鉴国际先进专业标准，融入企业对本土人才技能和职业素养的需求，综合国

内和柬埔寨职业教育标准实际情况，重构课程体系，输出了电气自动化专业教学标

准，以及 4个课程标准，得到了柬埔寨国家技术培训学院的认可。

在丝路学院的基础上，学校还牵头成立了中柬职教联盟、中柬语言文化交流中

心、柬埔寨研究中心，更好地服务柬埔寨国家建设，打响国际化服务名片。丝路学

院办学模式得到了多方肯定，被评为“中国--东盟特色合作项目”。校领导也受邀

在省共建“一带一路”丝路学院校企对话会、第二十届中国国际教育年会、中国—

东盟职业教育周等多个会议上发言。省政协副主席、省商务厅副厅长等领导到丝路

学院进行实地考察调研，充分肯定该办学项目。
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